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" Szanowni Panstwo,
\

w niniejszym wydaniu PHR znajdziecie Panstwo kolejng partie wskazéwek
dotyczacych wdrozenia PPK/PPE odnosnie dziatan, jakie pracodawcy powinni
podjgc jeszcze w 2019 r.

Omawiamy rowniez kwestie watpliwosci interpretacyjnych jakie powstaty po
ostatniej opinii Ministerstwa Finanséw odno$nie momentu powstania przychodu
uczestnika PPK od wptaty finansowanej przez pracodawce.

Prezentujemy decyzje hiszpanskiego organu ochrony danych osobowych (La Agencia de Proteccion
de Datos), dotyczacg nieprawidtowosci w skorzystaniu nagran dokonanych przez pracownika w celu
ukarania innego pracownika.

Piszemy takze o istotnej praktycznie kwestii dopuszczalnosci wytgczenia z podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne wartosci bonéw zywieniowych, wspétfinansowanych przez pracodawce
i pracownika.

Zycze owocnej lektury,
Adw. Barttomiej Raczkowski

Drugi rzut pracodawcéw w PPK - nie zostato duzo czasu

Do 25 pazdziernika pierwsza grupa pracodawcow jest zobowigzana uruchomié¢ Pracownicze Plany
Kapitatowe. W wielu duzych firmach trwajg ostatnie przygotowania w tym zakresie. Kolejna grupa
przedsiebiorcow — tym razem zatrudniajgcych na dzien 30 czerwca co najmniej 50 pracownikow —
zostanie objeta obowigzkiem tworzenia PPK od 1 stycznia 2020 roku. Czy wdrozenie PPK u tych
pracodawcow bedzie mniej pracochtonne? Nic bardziej mylnego — w koricu obowigzki sg identyczne.
Warto zatem nie czekac do 1 stycznia i juz teraz podjg¢ dziatania przygotowawcze.

Oto lista dziatan, ktére warto podjg¢ jeszcze w 2019 roku:

1. Wybdr reprezentacji osoéb zatrudnionych wszedzie tam, gdzie nie
dziatajg zwigzki zawodowe warto juz teraz opracowac regulamin
i przeprowadzi¢ wybory reprezentacji. Reprezentacja wraz
z pracodawcg wybiera instytucje finansowg zarzadzajgca
srodkami gromadzonymi w PPK. Pamietajmy, ze wybor instytuciji
finansowej nie moze nastgpi¢ wczesniej niz 1 stycznia 2020 roku.
Ponadto typowa reprezentacja pracownikbw oraz rada
pracownikéw nie ma kompetencji w zakresie PPK.

r. pr. tukasz
Kuczkowski
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2. Komunikacja do os6b zatrudnionych — jako,
ze zainteresowanie o0so6b zatrudnionych tematem PPK
bedzie coraz wieksze, warto juz teraz przygotowac
komunikacje informujgcg o gtéwnych zasadach
funkcjonowania PPK; od nadmiaru wiedzy gtowa
(najczesciej) nie boli.

3. Wybdr brokera — porownanie ofert instytucji finansowych
wymaga wiedzy profesjonalnej. Warto zatem zadbac
0 wsparcie specjalisty w postaci brokera, ktéry utatwi nam
podjecie decyzji co do instytucji finansowej zarzgdzajgcej
Srodkami uczestnikow PPK.

4. Wsparcie prawnikbw — specjalistbw — nieprecyzyjnosc
ustawy o PPK jest juz legendarna. Potwierdza to nasze
doswiadczenie z szeregu projektow, ktére prowadzilismy
dla najwiekszych pracodawcéw — nawet instytucje
finansowe i PFR czesto sie ze sobg nie zgadzajg. Na to
naktada sie tendencja przerzucania na pracodawcow
dodatkowych obowigzkéw administracyjnych w ramach
PPK. Wilasciwe wsparcie pozwala wytapa¢ te wszystkie
kwestie i zadbac o interes pracodawcy w catym procesie
wdrazania PPK.

PPK nie przestaje zaskakiwaé¢ pracodawcow

Tym razem dotyczy to momentu powstania przychodu uczestnika PPK od
wptaty finansowanej przez pracodawce. W opinii Ministerstwa Finansow
przychéd pracownika z tytulu takiej wptaty powstaje dopiero
w miesigcu, w ktérym pracodawca przekazuje wplate do instytucji
finansowej. Bedzie to zatem miato miejsce co najmniej w kolejnym miesigcu
po potrgceniu wptaty pracownika, a w wielu przypadkach jeszcze pdzniej.
Zaliczka na poczet podatku od tej wptaty nie zostanie zatem potrgcana
z wynagrodzenia uczestnika PPK w momencie obliczenia wysokosci wptat do
PPK i potrgcenia wptaty pracownika. Dla przyktadu jezeli pracodawca
wyptaca wynagrodzenie pracownikowi — uczestnikowi PPK 8 lutego, to na tg
date pracodawca wylicza wysokos¢ wptaty pracodawcy i wptaty pracownika
oraz potrgca wptate pracownika z jego wynagrodzenia. Do 15 marca
pracodawca jest natomiast zobowigzany przekazac tak obliczone wptaty do
instytucji finansowej. W momencie przekazania wptaty pracodawcy do
instytucji finansowej, powstanie obowigzek pobrania od pracownika zaliczki
na poczet podatku. Taka zaliczka bedzie mogta zostaé fizycznie potrgcona
dopiero z wynagrodzenia pracownika wyptacanego w kwietniu. Obowigzek
pobrania zaliczki powstat co prawda w marcu, ale juz po wypfacie
wynagrodzenia w marcu. Pierwsze dostepne do potrgcenia wynagrodzenia
bedzie zatem wynagrodzeniem wyptacanym w kwietniu.

Powyzsza interpretacja niewatpliwie utrudnia rozliczenia zwigzane z PPK
oraz bedzie rodzita pytania po stronie pracownikéw ogladajgcych swoje paski
wynagrodzen.
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Ogodlnopolskie Forum KADRY
| PLACE 2020

13-14 listopada br. odbedzie sie
konferencja Ogodlnopolskie
Forum KADRY | PLACE 2020
organizowana przez Centrum
Wiedzy Prawno-Podatkowej w
Warszawie.

Wsréd prelegentéw: r. pr. dr
Iwona Jaroszewska-Ignatowska,
r. pr. tukasz Kuczkowski, adw.
dr Damian Tokarczyk oraz adw.
Marta Kosakowska-Tomczyk.

Szczegotowy program dostepny
tutaj.

Poznanski poranek z HR:
Zwolnienia pracownikéw z
przyczyn merytorycznych i
ekonomicznych

7 listopada 2019 r., Poznan

Prowadzacy: r. pr. Lukasz
Kuczkowski, partner.

Szczegotowy program dostepny
tutaj.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

Pytania prosimy kierowaé¢ na
adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Wykorzystanie nagran wykonanych przez pracownika w celu ukarania
innego pracownika niezgodne z RODO

Hiszpanski organ ochrony danych osobowych natozyt kare w wysokosci 12.000
EUR (ostatecznie zmniejszong do 9.600 EUR) na pracodawce (restauracije),
ktéry zastosowat sankcje dyscyplinarne wobec jednego z pracownikow
w oparciu o dowody pochodzgce z nagrah video wykonanych przez innego
pracownika restauracji jego prywatnym telefonem.

Organ ustalit, ze ukarany pracownik nie byt
poinformowany o tym, ze jego aktywnosci
zawodowe mogg by¢é  monitorowane.
W restauracji byly zainstalowane kamery, ale
nie dziataty. Pracodawca wykorzystat nagrania
utworzone przez innego pracownika bez
wiedzy osoby nagrywanej, naruszajgc tym
samym zasade przejrzystosci przetwarzania
danych (art. 5 ust. 1 lit. a) RODO).

r. pr. Edyta Jagietto

Roéwniez polski ustawodawca przywigzuje duzg wage do obowigzku
poinformowania  pracownika 0 stosowanym  monitoringu.
Pracodawca musi przed wprowadzeniem monitoringu wizyjnego
poinformowaé o tym fakcie pracownikéw, najpdézniej na 2 tygodnie
przed jego uruchomieniem. Ponadto wobec nowych pracownikow
pracodawca ma  obowigzek indywidualnego  pisemnego
poinformowania ich o stosowaniu monitoringu i to przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Niezaleznie od tego
wszystkie pomieszczenia i teren, ktory jest monitorowany musza by¢
oznaczone w odpowiedni sposéb nie pdzniej na jeden dzien przed
uruchomieniem monitoringu, a wykonanie tego obowigzku nie
wyklucza jeszcze koniecznosci spetnienia obowigzku informacyjnego
zgodnie z Art. 12 i 13 RODO. W kontekscie powyzszego, nalezy
jednak zwréci¢c uwage, na ostatnie orzeczenie ETPC
z 17 pazdziernika 2019 r. w sprawie Lopez Ribalda i inni p-ko
Hiszpanii, w ktorej uznano za legalny ukryty monitoring stosowany w
celu wykrycia sprawcy powtarzajgcych sie kradziezy. W wyjgtkowych
przypadkach moze sie, bowiem okazac¢, ze skorzystanie z ukrytego
monitoringu jest jedynym dostepnym rozwigzaniem. Nalezy do tego
jednak podchodzi¢ z bardzo duzg ostroznoscig.

Zdaniem ZUS platnik nie ma prawa wyboru podstawy prawnej do
zastosowania zwolnienia ze sktadek

Jezeli jest przepis scisle odpowiadajgcy danej sprawie, to ptatnik nie moze
wybra¢ zastosowania innego przepisu, bardziej ogélnego, nawet jezeli takze
odpowiadatby danemu stanowi faktycznemu. Sprawa z wrzesnia 2019 roku
dotyczyta pracodawcy, ktory chciat zapewni¢ swoim pracownikom bony
zywieniowe SODEXO.
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Piatki z HR przy krakowskim
obwarzanku: Pracodawca
wobec prawa karnego

8 listopada 2019 r., Krakow

Prowadzacy: adw. dr Damian
Tokarczyk oraz apl. adw.
Ewelina Rutkowska

Szczegotowy program dostepny
tutay.

Udziat w wydarzeniu jest
bezpfatny.

PPK — pierwsze
doswiadczenia we wdrazaniu
programow - sniadanie
biznesowe

14 listopada 2019 r., Warszawa

Prowadzacy: r.pr. Lukasz
Kuczkowski

Szczegotowy program dostepny
tutay.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowac¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Pracownicy ponosiliby cze$¢ kosztow zakupu w formie potrgcen z ich wynagrodzen. Postanowienia o
wspoffinansowaniu bondéw przez pracownikow miaty by¢ ujete w regulaminie wynagradzania spofki.
Pracodawca miat jednak watpliwosci czy wartos¢ bonu zywieniowego (rozumiana jako réznica miedzy
ceng nabycia uiszczong przez pracodawce, a kwotg potrgcong z wynagrodzenia pracownika) stanowi
podstawe wymiaru sktadek ubezpieczeniowych. Intencjg pracodawcy byto skorzystanie ze zwolnienia
okreslonego w Rozporzadzeniu sktadkowym dotyczgcego tzw. ,Swiadczen za ziotdwke”. ZUS nie
zgodzit sie ze stanowiskiem pracodawcy i stwierdzit, ze o zastosowaniu konkretnego zwolnienia
rozstrzyga rodzaj $wiadczenia. Dla swiadczeh w zakresie positkbw w Rozporzadzeniu zostaty
przewidziane juz osobne, specjalne zwolnienia, wobec czego zastosowanie innego zwolnienia do
Swiadczenia, ktérego przedmiotem jest takze wyzywienie pracownikow jest niedopuszczalne, pomimo
spetnienia warunkow w nim okreslonych. W przeciwnym bowiem wypadku, w ocenie ZUS, panowataby
dowolnos¢ w zakresie stosowania zwolnien, ktérych nie nalezy interpretowaé rozszerzajgco.

Dotychczas ZUS zajmowat zwykle liberalne stanowisko
w kwestii zwolnienia dotyczgcego s$wiadczen czesciowo
odpfatnych i nie zawezat mozliwosci jego stosowania do
Swiadczen, ktore nie zostaty wymienione w innych punktach
Rozporzadzenia sktadkowego. Wydaje sie, ze gdyby intencjg
prawodawcy byto ograniczenie zakresu stosowania tego
zwolnienia to przepisy wskazatyby na to wprost, np. poprzez
umieszczenie zastrzezenia, ze przepisu nie stosuje sie do
okre$lonej kategorii czy rodzaju $wiadczen. Nalezy
obserwowac, czy ta decyzja jest jednostkowym odstepstwem
od dotychczasowej praktyki, czy tez stanowi poczatek trwatej
linii interpretacyjnej, ktéra moze nies¢ za sobg niekorzystne
skutki dla pracodawcoéw i pracownikéw Kkorzystajgcych
Z omawianego zwolnienia.

Starszy prawnik,
Tomasz Kret

Doradca

podatkowy,
Adam Alkadi

Odwied? nasz profil na Linked [}

Przejdz do profilu
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